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ПОЛОЖЕНИЕ 
о внутренней системе оценки качества образования 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, объекты, показатели и порядок проведения 
внутренней системы оценки качества образования (далее — ВСОКО) у ИП Афанасьевой Д. В. 
(далее — Школа). 

1.2. Положение разработано в соответствии с пунктом 13 части 3 статьи 28 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», согласно которому 
образовательная организация обеспечивает функционирование внутренней системы оценки 
качества образования. 

1.3. Результаты ВСОКО используются при подготовке отчёта о результатах самообследования 
(приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462) и при принятии решений о корректировке 
образовательных программ и условий обучения. 

2. Цели и задачи 

2.1. Цель ВСОКО — получение объективной информации о качестве реализуемых программ, 
условий обучения и достигаемых обучающимися результатов. 

2.2. Задачи: 

• оценка освоения обучающимися образовательных программ; 
• оценка качества условий: кадровых, материально-технических, информационных; 
• изучение удовлетворённости обучающихся и их родителей (законных представителей); 
• выявление факторов, влияющих на качество образования, и их устранение; 
• информационное обеспечение самообследования и управленческих решений. 

3. Объекты и показатели оценки 

Объект оценки Показатели Методы и периодичность 
Образовательные результаты доля обучающихся, освоивших 

программу; доля выполнивших 
итоговый проект; динамика 
индивидуальных результатов; 
участие в олимпиадах и конкурсах 

входная и итоговая диагностика, 
защита проектов — в начале и в 
конце освоения программы 

Образовательный процесс соответствие занятий программе и 
расписанию; соблюдение режима 
занятий и санитарных требований; 
посещаемость 

посещение занятий руководителем, 
анализ журналов — не реже одного 
раза в полугодие 



Кадровые условия соответствие квалификации 
педагогов требованиям 
профессионального стандарта; 
повышение квалификации; наличие 
обязательных документов для 
допуска к работе с детьми 

анализ личных дел и документов о 
квалификации — ежегодно 

Материально-технические и 
информационные условия 

оснащённость рабочих мест; 
лицензионность программного 
обеспечения; исправность 
оборудования; доступность 
питьевой воды и санитарных 
условий 

осмотр помещений и 
инвентаризация — не реже одного 
раза в год 

Удовлетворённость участников доля родителей и обучающихся, 
удовлетворённых обучением; 
количество и характер обращений и 
претензий 

опрос по итогам учебного года, 
анализ обращений — ежегодно 

 

4. Порядок проведения 

4.1. Оценка проводится в течение учебного года по показателям, указанным в разделе 3. 

4.2. Организацию ВСОКО осуществляет руководитель Школы; педагогические работники 
представляют сведения об освоении программ и результатах диагностики. 

4.3. Результаты оценки фиксируются в аналитической справке по итогам календарного года и 
используются при подготовке отчёта о результатах самообследования. 

4.4. При выявлении несоответствий руководитель определяет корректирующие меры и срок их 
исполнения; исполнение проверяется при следующей оценке. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения приказом и действует до замены 
новой редакцией. 

5.2. Положение размещается на официальных сайтах Школы codims.ru и aidacodit.ru в подразделе 
«Документы» специального раздела «Сведения об образовательной организации». 

Индивидуальный предприниматель _______________ / Д. В. Афанасьева / 

 


